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Az autoném tartomdanyok és helyi énkormdnyzatok alkalmazottairél szél4 térvény 4., 94. és 102. szakasza (az SZK
Hivatalos Kézlényének 21/2016, 113/2017, 95/2018 és 114/21 sz), az autoném tartomanyok és helyi
onkormdnyzatok szabad munkakoreinek betdltésére kozzétett belss és nyilvanos pdlyazatok lebonyolitisardl szolé
kormdnyrendelet 11., 12., 12a, 13. és 13a szakasza (az SZK Hivatalos Kozlényének 95/16 és 12/22 szdma) és a
Szabadka Varos Koézigazgatési Hivatalarél sz6l6 rendelet (egységes szerkezetbe foglalt sz6veg) 35. szakasza (Szabadka
Varos Hivatalos Lapjénak 18/17, 30/17 és 5/20 szdma) alapjan a kozigazgatasi hivatal vezetdje kozzéteszi az aldbbi

NYILVANOS PALYAZATOT KOZTISZTVISELOI MUNKAKOROK BETOLTESERE
SZABADKA VAROS KOZIGAZGATASI HIVATALABAN

I. A hatésagi szerv, amelyben a munkakort be kell tolteni:
Szabadka Varos Kozigazgatési Hivatala, Szabadka, Szabadsag tér 1.

I1. A betoltend6 munkakoérok:

Szervezeti egység

ALTALANOS KOZIGAZGATASI ES KOZOS UGYEK TITKARSAGA

3/2/0/2 munkakér - Protokoll iigyintézé 1

Hivatalnokok szama: 1

Szakmai cim: tanacsos

a) Teend6k és munkafeladatok:

Ellatja a protokollal kapcsolatos operativ - szakmai feladatokat a polgarmester, az alpolgarmester, a képvisels-
testiilet elnoke és helyettese, valamint a varosi tanics tagjai részére. Elvégzi a hivatalos levelezést. Gondoskodik a
rendezvények, talalkozok, (ilések, megbeszélések és hivatalos utak megszervezésérdl a polgdrmester, alpolgarmester,
a képviseld-testiilet elngke és elndkhelyettese részére. ElGkésziti és lebonyolitjia a protokollaris kiildottségek
latogatdsait a polgarmester, a képvisels-testiilet elndkének, a kozigazgatasi hivatal vezetdjének és a Polgarmesteri
Kabinet f6nokének utasitdsara. Egyéb teendbket 1at el a felsorolt vezets tisztségvisel6k utasitisira. Elldtja a
protokollal kapcsolatos feladatokat, mint pl. széllasfoglalds a vendégek részére, reprezentacios kellékek, ajandékok és
tolmdcsok biztositdsa sth. Figyelemmel kiséri a szerzédések teljesitését, beszamol a megkotott szerzédésekré] és
ellendrzi a kozvetlen koltségvetési szervek - a polgdrmester és a varosi képviselé-testiilet - részére kiallitott szamlik
helyességét. Fizetési meghagydsokat készit a Pénziigyi Titkdrsagtol kapott szamlak atvételét kovetGen, elvégzi a
beérkezett dokumentumok kezdeti feldolgozdsat, és vezeti az eléirt nyilvantartasokat a kozvetlen koltségvetési
szervek - a polgdrmester és a varosi tanacs - részére. Megszervezi a szolgdlati utakat az énkormdnyzat végrehajté




szerveinek sziikségletére. Egyéb teendéket is ellt a szolgalatvezet$, a titkdrsag titkira, a kabinetf6ndk és a
kozigazgatasi hivatal vezet8jének utasitasara.

b) Kiilonleges feltételek:

Fels6foku végzettség, amit legalabb 240 kreditpontot ér§ BA vagy Bsc alapképzésen, MA vagy MSc mesterképzésen
vagy szakirdnylu szakképesitésen szerzett, illetve legaldbb négyéves egyetemi képzésen szerzett szakmai vagy
szakositott képesités - a gazdasdgtudomanyok terén,

Tovabbi ismeretek/szakvizsgak: Teljes{tett allamigazgatasi szakvizsga.

Munkatapasztalat: Legalabb harom év szakmai munkatapasztalat,

Azok, akik nem rendelkeznek szakvizsgaval, kételesek azt a munkaviszony létesitésétél szamitott hat hénapon beliil
teljesiteni.

A munkakoéri feladatok ellatisdhoz sziikséges kompetenciak:

- Azdltalanos funkciondlis kompetenciak ellendrzése:
* A tartomdny és a szerbiai helyi onkormdnyzatok szervezeti felépitésével és szerveik miikédésével kapcsolatos
ismereteket teszt formajaban (frdsban) ellenérizziik.
» A digitdlis frasbeliség ellenSrzése feladatok megolddsa révén (szamitégépen végzett gyakorlati munkdaval) torténik
* Az lizleti kommunikdci6t frasban, szimulaciés médszerrel vizsgaljuk.
Megjegyzés: A digitalis frasbeliség funkcionalis kompetencia igazolhaté érvényes tanusitvannyal, bizonyitvannyal
vagy a szamitastechnikai munka el6irt szint(i ismeretét igazol6 egyéb megfelel§ okménnyal, és ha szeretne mentesiilni
a digitélis frasbeliség kompetencia-vizsgalat alél, a kért igazolast eredetiben vagy hitelesitett fénymadsolatban kell
benytjtania. A mellékelt bizonyitékok alapjén a bizottsag dént arrdl, hogy a teszt helyett elfogadja-e az On 4ltal csatolt
bizonyitékokat.

- AkKkiilénleges funkcionalis kompetenciik ellenérzése:
Az altalanos funkcionalis kompetencia-vizsgalat eredményeinek kihirdetését kovetSen az altalanos funkciondlis
kompetencia-ellenérzést sikeresen teljesitd jelcltek korében specialis funkcionalis kompetenciavizsgélatot végziink:
Az adott munkakdérre eldirt kiilonleges funkcionalis kompetencia - Szabadka varos alapszabalya, a Szabadka Varos
Kozigazgatdsi Hivatalarél sz616 rendelet (széban).
Az adott munkakér feladataihoz sziikséges kiilonleges funkciondlis kompetencigk: Az dllamigazgatdsi szervek irodai
ligykezelésérdl szol6 kormanyrendelet, a kézhivatalnokok és alkalmazottak kéltségtéritésérsl és végkielégitésérsl
sz616 kormanyrendelet, Szabdlyzat a kdzbeszerzések tervezésének és a kézbeszerzési eljarasok lebonyolitdsanak
részletesebb szabdlyozasarél, a kozbeszerzési szerzédések teljesitésének nyomon kévetésérsl, valamint azon
beszerzési eljarasok tervezésének és lebonyolitdsanak részletesebb szabdlyozasarol, amelyekre a kézbeszerzésekrsl
sz0l6 térvény nem vonatkozik, Szabdlyzat a kézbeszerzések tervezésének és a kozbeszerzési eljarasok
lebonyolitdsanak részletesebb szabélyozasarol, a kozbeszerzési szerzidések teljesitésének nyomon kovetésérsl,
valamint azon beszerzési eljarasok tervezésének és lebonyolitisdnak részletesebb szabalyozasardl, amelyekre a
kézbeszerzésekrél szé16 torvény nem vonatkozik (széban).
Beszélgetés a bizottsagi tagokkal és a jelolt értékelése:
A munkamotivaciét és a helyi dnkormdnyzat értékeinek elfogadasat bizottsaggal folytatott beszélgetésen keresztiil
mérjiik fel (széban).

Szervezeti egység

ALTALANOS KOZIGAZGATASI ES KOZOS UGYEK TITKARSAGA

3/5/4/1 munkakér - A Kézds Ugyek Részlegének vezetlje

Hivatalnokok szdma: 1

Szakmai cim: vezet6 tandcsos

a) Teendék és munkafeladatok:

Irdnyitja, szervezi és tervezi az osztdly munk4jat a Viroshiza, az Uj varoshaza adminisztrativ és lizleti épiileteiben,
valamint a szabadkaij 6nkormdényzat tulajdondban 1év4 helyi iroddkban. Kézremiikédik az emlitett 1étesitmények
haszndlataval, karbantartasival, kezelésével kapcsolatos okiratok megalkotdsaban. Javaslatot ad a létesitmények
zavartalan miikddéséhez sziikséges Kkoltségvetési forrasok tervére. Figyelemmel kiséri az erre a célra szant
koltségvetési forrasok megvalésulsat. Javaslatot tesz és figyelemmel kiséri a Véroshaza, az Uj varoshiza és a helyi
irodak feldjitasi és beruhazasi, valamint folyamatos karbantartisi munkainak vegrehajtasat. Szervezi és koordinalja a
létesitmények biztonsagat ellato személyek munkajat. Megszervezi és koordindlja a hivatali helyiségekben a
tisztasagot fenntarté személyek munkajat. Felelds a létesftményekben a szervezeti védelmi intézkedések




végrehajtasaért. Ertékeli az alkalmazottak munkajat. Egyéb feladatokat is ell4t a szolgalatvezets, a titkarsag titkara és
a kozigazgatdsi hivatal vezet6je megbfzdsabdl.

b) Kiilonleges feltételek:

Szakmai képesités: Fels6foka végzettség, amit legaldbb 240 kreditpontot ér6 BA vagy Bsc alapképzésen, MA vagy
MSc mesterképzésen vagy szakiranyt szakképesitésen szerzett, illetve legalabb négyéves egyetemi képzésen szerzett
szakmai vagy szakosftott képesités - az ipari mérndkség és a mérnéki menedzsment szakteriileten,

Tovabbi ismeretek/szakvizsgak: Teljesitett allamigazgatasi szakvizsga.

Munkatapasztalat: Legalabb 6t év szakmai munkatapasztalat.

Azok, akik nem rendelkeznek szakvizsgaval, kitelesek azt a munkaviszony létesitéséts] szamitott hat hénapon beliil
teljesiteni.

A munkakoéri feladatok ellatasahoz sziikséges kompetenciak:

- Azaltalanos funkcionélis kompetencidk ellenérzése:
* A tartomdny és a szerbiai helyi onkorményzatok szervezeti felépitésével és szerveik miikédésével kapcsolatos
ismereteket teszt formajiban (irdsban) ellenérizziik.
* A digitalis frasbeliség ellen6rzése feladatok megolddsa révén (szamitégépen végzett gyakorlati munkdval) torténik
» Az lizleti kommunik4ci6t frasban, szimuldciés médszerrel vizsgaljuk.
Megjegyzés: A digitalis {rdsbeliség funkcionalis kompetencia igazolhaté érvényes tanusitvdnnyal, bizonyitvannyal
vagy a szamitastechnikai munka el6irt szint(i ismeretét igazold egyéb megfelel okménnyal, és ha szeretne mentesiilni
a digitlis frasbeliség kompetencia-vizsgalat aldl, a kért igazolast eredetiben vagy hitelesitett fénymdsolatban kell
benyujtania. A mellékelt bizonyftékok alapjan a bizottsdg dont arrdl, hogy a teszt helyett elfogadja-e az On 4ltal csatolt
bizonyitékokat,

- AKkiilonleges funkcionélis kompetenciik ellenérzése:
Az 3ltaldnos funkcionélis kompetencia-vizsgalat eredményeinek kihirdetését kovetSen az altaldnos funkcionalis
kompetencia-ellenérzést sikeresen teljesits jeloltek korében specidlis funkcionalis kompetenciavizsgélatot végziink:
Az adott munkakérre el8irt kiilénleges funkcionalis kompetencia - Szabadka varos alapszabalya, a Szabadka Varos
Koézigazgatasi Hivatalardl sz616 rendelet (széban).
Az adott munkakér feladataihoz szlikséges kiilénleges funkcionlis kompetenciik; Munkatorvény, Térvény a
kozbeszerzésr§l, Szabalyzat a kozbeszerzések tervezésének és lebonyolitisanak részletesebb szabdlyozasarol
(szbban).
Beszélgetés a bizottsagi tagokkal és a jelolt értékelése:
A munkamotivaciét és a helyi onkormdanyzat értékeinek elfogaddsat bizottséggal folytatott beszélgetésen keresztiil
mérjiik fel (széban).

Szervezeti egység

ALTALANOS KOZIGAZGATASI £S KOZOS UGYEK TITKARSAGA

3/0/0/4 munkakér - honvédelmi és valsagkezelési ligyintéz

Hivatalnokok szama: 1

Szakmai cim: tanacsos

a) Teend6k és munkafeladatok:

Szakvéleményt ad a védelmi és veszélyhelyzeti kérdésekben. Részt vesz a védelmi és veszélyhelyzetek teriiletén a
tervek, cselekmények kidolgozasaban. Biztositjia az egyiittmikodést a VM kézponttal, véllalatokkal és mds
intézményekkel. El6késziti és kidolgozza az &nkormdnyzat teriiletére vonatkozé kockazatértékelést. A VM
programjanak megfeleléen képzéseket szervez. Anyagokat készit, elemzéseket, beszamolGkat, tajékoztatikat a varosi
képvisel6-testiilet és a polgarmester részére. Egyéb teenddket is ellit a titkarsag titkdra, a hivatalvezets és a
polgdrmester utasftisara.

b) Kiilénleges feltételek:

Szakmai képesités: Fels6fokn végzettség, amit legaldbb 240 kreditpontot éré BA vagy Bsc alapképzésen, MA vagy
MSc mesterképzésen vagy szakirdnyu szakképesitésen szerzett, illetye legaldbb négyéves egyetemi képzésen szerzett
szakmai vagy szakositott képesités - a munkaszervezés, jog-, gazdasag-, politika- vagy miiszaki tudomanyok terén.
Tovabbi ismeretek/szakvizsgak: Teljesitett dllamigazgatasi szakvizsga.

Munkatapasztalat: Legaldbb hdrom év szakmai munkatapasztalat.

Azok, akik nem rendelkeznek szakvizsgaval, kiotelesek azt a munkaviszony létesitésétsl szamftott hat hénapon beliil
teljesiteni.




A munkakdéri feladatok ellatasahoz sziikséges kompetenciak:

- Azaltaldnos funkcionalis kompetenciik ellenérzése:
* A tartomdny és a szerbiai helyi énkormdnyzatok szervezeti felépitésével és szerveik mikddésével kapcsolatos
ismereteket teszt formdjéban (irdsban) ellendrizziik.
¢ A digitdlis frésbeliség ellen6rzése feladatok megolddsa révén (szédmitdgépen végzett gyakorlati munkaval) torténik.
» Az lizleti kommunikéciot frasban, szimuldciés médszerrel vizsgaljuk.
Megjegyzés: A digitalis frasbeliség funkciondlis kompetencia igazolhatd érvényes tanusitvannyal, bizonyitvannyal
vagy a szamitastechnikai munka el8irt szint( ismeretét igazolé egyéb megfelel okmannyal, és ha szeretne mentesiilni
a digitalis frasbeliség kompetencia-vizsgalat alél, a kért igazoldst eredetiben vagy hitelesftett fénymf;isolatban kell
benytjtania. A mellékelt bizonyitékok alapjin a bizottsdg dont arrél, hogy a teszt helyett elfogadja-e az On altal csatolt
bizony{tékokat.

- Akiildnleges funkcionalis kompetenciik ellenérzése:
Az altaldnos funkciondlis kompetencia-vizsgélat eredményeinek kihirdetését kévetSen az altaldnos funkciondlis
kompetencia-ellenérzést sikeresen teljesitd jeloltek korében specidlis funkcionalis kompetenciavizsgélatot végziink:
Az adott munkakoérre eléirt kiildnleges funkcionalis kompetencia: Szabadka varos alapszabdlya, a Szabadka Varos
Kézigazgatasi Hivatalardl sz616 rendelet (szdban).
Az adott munkakoér feladataihoz sziikséges kiildnleges funkcionglis kompetencidk: Szabélyzat a Szerb Koztarsasag
katasztréfakockazatanak csokkentésérsl és veszélyhelyzet-kezelésérsl (széban).
Beszélgetés a bizottsagi tagokkal és a jelolt értékelése:
A munkamotivaciot és a helyi dnkormanyzat értékeinek elfogadasat bizottsaggal folytatott beszélgetésen keresztiil
mérjiik fel (sz6ban).

Szervezeti egység

TARSADALMI TEVEKENYSEGEK TITKARSAGA

4/0/0/2 munkakér - a Tarsadalmi Tevékenységek Titkarsaganak titkdrhelyettese

Hivatalnokok szama: 1

Szakmai cim: vezetd tanicsos

a) Teenddk és munkafeladatok:

Tavolléte és akaddlyoztatottsiga esetén helyettesiti a titkart. Segiti a titkdrsdg titkdrat a titkdr utasitdsa szerinti
feladatok és feladatok ellatdsaban. A titkdrsdg hataskorébe tartozé aktusokat a titkar tavollétében elfogadja és alairja.
Gondoskodik és ellenérzi a titkarsdg hatdskorébe tartozé torvények és egyéb elbirasok alkalmazasat. Feliigyeli a
romatigyi koordinator munk&jat. Egyéb teendéket is ellat a titkdrsdg titkdra és a kozigazgatasi hivatal vezet6jének
utasitasira.

b) Kiilénleges feltételek:

Szakmai képesités: Fels6foku végzettség, amit legaldbb 240 kreditpontot éré BA vagy Bsc alapképzésen, MA vagy
MSc mesterképzésen vagy szakiranyt szakképesitésen szerzett, illetve legalabb négyéves egyetemi képzésen szerzett
szakmai vagy szakositott képesités - a tarsadalom- és bolcsészettudomanyok teriiletén.

Tovabbi ismeretek/szakvizsgak: Teljesitett allamigazgatasi szakvizsga.

Munkatapasztalat: Legalabb 6t év szakmai munkatapasztalat.

Azok, akik nem rendelkeznek szakvizsgaval, kdtelesek azt a munkaviszony létesitésétsl szamitott hat hénapon beliil
teljesiteni.

A munkakori feladatok ellitasahoz sziikséges kompetenciak:

- Azaltaldnos funkcionélis kompetenciik ellenérzése:
* A tartomdny és a szerbiai helyi onkormdnyzatok szervezeti felépitésével és szerveik miikddésével kapcsolatos
ismereteket teszt formajaban (irdsban) ellenérizziik,
* A digitalis frasbeliség ellen6rzése feladatok megolddsa révén (szamitogépen végzett gyakorlati munkaval) térténik.
e Az tizleti kommunikaci6t frasban, szimulaciés médszerrel vizsgaljuk.
Megjegyzés: A digitalis {rdsbeliség funkcionalis kompetencia igazolhat6 érvényes tanusitvannyal, bizony{tvannyal
vagy a szamftastechnikai munka eléirt szintii ismeretét igazol6 egyéb megfelel6 okmdannyal, és ha szeretne mentesiilni
a digitdlis frasbeliség kompetencia-vizsgalat alél, a kért igazoldst eredetiben vagy hitelesitett fénymasolatban kell
benytjtania. A mellékelt bizony{tékok alapjin a bizottsdg dont arrél, hogy a teszt helyett elfogadja-e az On 4ltal csatolt
bizonyitékokat.

- Akiilonleges funkcionélis kompetenciak ellenérzése:




Az dltalanos funkciondlis kompetencia-vizsgalat eredményeinek kihirdetését kovetSen az dltaldnos funkciondlis
kompetencia-ellen6rzést sikeresen teljesits jelsltek korében specialis funkcionalis kompetenciavizsgalatot végziink:
Az adott munkakorre eléirt kiilénleges funkcionalis kompetencia; Szabadka varos alapszabdlya, a Szabadka Vdros
Kozigazgatdsi Hivatalarél sz616 rendelet (sz6ban).

Az adott munkakor feladataihoz sziikséges kiilonleges funkcionilis kompetencidk: Torvény a helyi énkormanyzatré],
Térvény az altalanos kozigazgatasi rendtartdsrol, Torvény a koltségvetési rendszerrdl, Toérvény a hivatalos
nyelvhasznalatrél, Térvény a kézérdeki informéciékhoz valé szabad hozzéférésr6l, Egységes jogszabdlyalkotasi
moédszertan, Alacsonyabb rendii jogszabdlyok szerkesztésének médszertana, Torvény a kultirdrél, Térvény a
tomegtdjékoztatdsrél és médiardl, Térvény a tanfeliigyel6ségrél, Térvény az oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl,
Torvény a kozépfoku oktatis-nevelésrél, Térvény az alapfokd oktatasrél és nevelésrél, Térvény a didk- és hallgatéi
jolétrdl, Torvény a dudlis képzésrol, Torvény a nemzeti kisebbségek nemzeti tandcsairdl, Torvény az egyhazakrol és
vallasi kdzosségekrdl, Torvény az adoményalapokrdl, alapitvanyokrél és alapokrél, Térvény az adomanyalapokrél és
alapitvanyokrdl, Térvény a kényvtari és informaciés tevékenységrél, Térvény a mizeumi tevékenységrdl, Torvény a
menekiiltekrsl, Térvény a sportrol, Torveny a kozegészségiigyrél, Torvény az egészségligyi ellatasrol, Torvény az
iskoldskor el6tti nevelésrél és oktatasrol, Torvény a szocialis ellatdsrél, Torvény az ifjusagligyrdl, Térvény a harcosok,
hadirokkantak, ahaborts civil rokkantak és csaladtagjaik jogairdl, Torvény a gyermekes csaladok pénziigyi
tdmogatdsardl (széban).

Beszélgetés a bizottsagi tagokkal és a jelolt értékelése:

A munkamotivéciét és a helyi onkormdnyzat értékeinek elfogadasat bizottsaggal folytatott beszélgetésen keresztiil
mérjiik fel (széban)

Szervezeti egység

TARSADALMI TEVEKENYSEGEK TITKARSAGA

4/1/0/4 munkakér - Tanfeliigyeld 1.

Hivatalnokok szama: 1

Szakmai cim: tanicsos

a) Teenddk és munkafeladatok:

Az oktatdsi intézmény intézkedéseinek feliigyelete és ellen6rzése a térvények, egyéb oktatdsi és nevelési
szabdlyozdsok és altalanos aktusok végrehajtisa, a gyermekek és tanulok, sziileik, illetve gondviselsik és a
munkavallaldk jogvédelmének megvalésitdsa tekintetében; a munkavéllalék, tanulék és sziileik jogainak és
kotelezettségeinek megvaldsitisa, a gyermekek és a tanulék, valamint a dolgozdk védelmének biztositdsa a
diszkriminaciéval, erszakkal, bantalmazassal, elhanyagoldssal és az intézményben folyé partszervezéssel és
tevékenységgel szemben; beiratkozasi eljdras és az iskolai beiratkozas megsemmisitése, ha az jogszabalyba iitkzden
tortént; a vizsga lebonyolitisara eléirt feltételek teljesitése, az intézmény 4ltal vezetett eldirt nyilvantartasok és a
kézokiratok megsemmisitési eljirdsaban a tényéllas megallapftisa; az intézmény-ellendrzési eljards soran a
minisztérium megbizasabdl megvizsgalja a jogszabalyi kovetelmények teljesitését. Hatarozatot hoz az ellen6rzési
felligyelet jegyz6konyvében elrendelt, az eléirt hatérid6n beliil meg nem tortént intézkedések végrehajtasardl. Az
intézményben jogszabélyba iitkéz6 intézkedések végrehajtdsat tiltd hatarozatot hoz, valamint elkdvetett
blincselekmény vagy gazdasdgi bilincselekmény miatt feljelentést tesz az illetékes hatésdgnak, értesftve a tébbi
illetékes hatdsagot, ha az adott hat6sdg hatdskorébe tartozé intézkedések megtételére indokolt. Az oktatasi
intézmények altal kiallitott kozokiratok hitelességének ellen6rzése. Egyéb teenddket is ellit a szolgdlatvezets, a
titkdrsag titkdra és a kdzigazgatdsi hivatal vezet6jének utasitasara.

b) Kiilonleges feltételek:

Szakmai képesités: Fels6foki végzettség, amit legaldbb 240 kreditpontot éré BA vagy Bsc alapképzésen, MA vagy
MSc mesterképzésen vagy szakiranyu szakképesitésen szerzett, illetve legaldbb négyéves egyetemi képzésen szerzett
szakmai vagy szakositott képesités - a jogtudomdnyok terén.

Tovabbi ismeretek/szakvizsgak: Teljesitett dllamigazgatdsi szakvizsga. Teljesitett feliigyeldi vizsga.

Munkatapasztalat: Legalabb hdrom év szakmai munkatapasztalat.

Azok, akik nem rendelkeznek szakvizsgdval, kotelesek azt a munkaviszony létesftésétsl szamftott hat hénapon beliil
teljesiteni. Azok, akik nem rendelkeznek feliigyel6i vizsgdval, kotelesek azt a munkaviszony létesitéséts] szamitott hat
hénapon beliil teljesiteni.

A munkakoéri feladatok ellatasahoz sziikséges kompetenciik:
- Azaltaldnos funkciondlis kompetenciik ellendrzése:




* A tartomdny €s a szerbiai helyi énkorményzatok szervezeti felépitésével és szerveik mikodésével kapcsolatos
ismereteket teszt formdjéban (frasban) ellengrizziik.
* A digitalis frésbeliség ellen6rzése feladatok megoldasa révén (szamitégépen végzett gyakorlati munkéval) torténik
* Az lizleti kommunikaci6t frasban, szimuldciés médszerrel vizsgaljuk.
Megjegyzés: A digitdlis {rasbeliség funkciondlis kompetencia igazolhat6 érvényes tanusitvannyal, bizonyitvannyal
vagy a szdmitastechnikai munka eléirt szint{ ismeretét igazol6 egyéb megfelel§ okmannyal, és ha szeretne mentesiilni
a digitalis irasbeliség kompetencia-vizsgalat alél, a kért igazolast eredetiben vagy hitelesftett fénymésolatban kell
benyujtania. A mellékelt bizonyitékok alapjan a bizottsdg dont arrél, hogy a teszt helyett elfogadja-e az On 4ltal csatolt
bizony{tékokat.

- AKilonleges funkcionélis kompetencidk ellenérzése:
Az Altaldnos funkcionalis kompetencia-vizsgalat eredményeinek kihirdetését kéveten az altalanos funkciondlis
kompetencia-ellenérzést sikeresen teljesitd jeldltek korében specidlis funkcionalis kompetenciavizsgdlatot végziink:
Az_adott munkakorre el8irt kiilonleges funkcionalis kompetencia: Szabadka véros alapszabalya, A koztarsasag,
tartomdny vagy 6nkormdnyzat altal alapftott kulturdlis intézmények dgazati kollektiv szerz6dése, Az altaldnos és
kézépiskoldk, valamint a didkkollégiumokban dolgozék dgazati kollektiv szerz6dése, A koztarsasag, tartomany vagy
onkormdnyzat altal alapitott 6vodai intézmények dolgozéinak dgazati kollektiv szerz6dése, Az 6vodak halézatarol és
az dltalanos iskoldk halézatardl sz6l6 okiratok meghozatalanak kritériumairél sz616 kormanyrendelet, Szabalyzat a
kézépiskolai tanuldk atikoéltség-téritésérél, Rendelet a Szabadka terliletén talalhat6 iskolai teriiletekrél, Rendelet a
Szabadka vdros teriiletén székel6 4ltaldnos iskolak halézatard] (szbban).
Az adott munkakor feladataihoz sziikséges kiilénleges funkcionalis kompetencidk: Torvény az dltalanos kozigazgatdsi
rendtartdsrél, Torvény a hivatalos nyelvhasznalatrél, Torvény a kozérdek(i ionformaciékhoz valé szabad
hozzaférésrél, Térvény a tanfeliigyel6ségrél, Torvény az oktatési és nevelési rendszer alapjairdl, Térvény a kézépfoku
oktatdsrél, Torvény az alapfok oktatisrél és nevelésrél, Torvény a didk- és hallgatéi jolétrél, Torvény a dudlis
képzésrél, Torvény a tankényvekrsl (sz6ban).
Beszélgetés a bizottsagi tagokkal és a jelolt értékelése:
A munkamotivaciot és a helyi onkormanyzat értékeinek elfogadasat bizottsaggal folytatott beszélgetésen keresztiil
mérjiik fel (széban).

Szervezeti egység

TARSADALMI TEVEKENYSEGEK TITKARSAGA

4/3/0/2 munkakér - Veteran- és rokkantvédelmi ligyintézé

Hivatalnokok szama: 1

Szakmai cim: tanacsos

a) Teenddk és munkafeladatok:

Koveti az el6frdsokat a veterdn- és rokkantvédelem teriiletén. Kozigazgatasi eljarast folytat, dont a koztdrsasagi és
tartomdnyi térvények szerinti jogokrdl, vezeti az eldirt nyilvantartasokat, Fellebbezési eljdrasban nyilvantartisbha
veszi és az illetékes masodfoku hatésdghoz benyijtjia és a masodfoku hatéség végzésével megoldja az ligyeket.
Egylittmiikédik az elséfokd orvosi bizottsaggal a testi kdrosodds mértékének megdallapitdsaban. Elszdmolja az orvosi
bizottsdg tagjainak dijat. Egyiittm(iksdik egyesiiletekkel, tarsadalmi és humanitarius szervezetekkel a veterdn- és
rokkantvédelem teriiletén, valamint a varos, a tartomany és a koztarsasag illetékes hatésagaival. Egyéb teendéket is
ellat a szolgdlatvezetd, a titkdrsag titkdra és a hivatalvezets utasftisara.

b) Kiilénleges feltételek:

Szakmai képesités: Fels6foku végzettség, amit legalabb 240 kreditpontot ér§ BA vagy Bsc alapképzésen, MA vagy
MSc mesterképzésen vagy szakirdnyt szakképesitésen szerzett, illetve legalabb négyéves egyetemi képzésen szerzett
szakmai vagy szakositott képesités - a gazdasagtudomanyok terén,

Tovabbi ismeretek/szakvizsgak: Teljesitett dllamigazgatasi szakvizsga.

Munkatapasztalat: Legalabb harom év szakmai munkatapasztalat.

Azok, akik nem rendelkeznek szakvizsgdval, kotelesek azt a munkaviszony létesitésétél szamitott hat hénapon beliil
teljesfteni.

A munkakéri feladatok ellatasahoz sziikséges kompetenciik:
- Az 3ltaldnos funkcionalis kompetenciik ellenérzése:
* A tartomdny és a szerbiai helyi 6nkormdnyzatok szervezeti felépitésével és szerveik mikodésével kapcsolatos
Ismereteket teszt formdjaban (frdsban) ellendrizziik.
* A digitalis frasbeliség ellenérzése feladatok megoldasa révén (szamitégépen vegzett gyakorlati munkdval) torténik.




* Az lizleti kommunikdci6t frasban, szimuliciés médszerrel vizsgaljuk.
Megjegyzés: A digitalis irdsbeliség funkcionalis kompetencia igazolhat6 érvényes tanusitvannyal, bizonyitvannyal
vagy a szamitastechnikai munka el§irt szint ismeretét igazol6 egyéb megfelels okmdnnyal, és ha szeretne mentesiilni
a digitalis frasbeliség kompetencia-vizsgalat alél, a kért igazolast eredetiben vagy hitelesitett fénymasolatban kell
benyujtania. A mellékelt bizonyitékok alapjan a bizottsdg dont arrél, hogy a teszt helyett elfogadja-e az On 4ltal csatolt
bizonyitékokat.

- AKiilonleges funkcionalis kompetenciik ellendrzése:
Az altalanos funkcionalis kompetencia-vizsgdlat eredményeinek kihirdetését kovetSen az altalanos funkciondlis
kompetencia-ellenérzést sikeresen teljesitd jeloltek korében specidlis funkcionalis kompetenciavizsgélatot végziink:
Az adott munkakérre elsirt kiilonleges funkciondlis kompetencia: Szabadka varos alapszabdlya, a Szabadka Varos
Kézigazgatasi Hivatalarél sz616 rendelet (széban).
Az _adott munkakor feladataihoz sziikséges kiilonleges funkciondlis kompetencidk: Toérvény a harcosok, katonai
rokkantak, polgdri haborus rokkantak és csalddtagjaik jogairdl (széban).
Beszélgetés a bizottsagi tagokkal és a jelolt értékelése:
A munkamotivaci6t és a helyi onkormanyzat értékeinek elfogadasat bizottsaggal folytatott beszélgetésen keresztiil
mérjlik fel (sz6ban).

Szervezeti egység

VAGYONJOGI TITKARSAG

6/1/0/2 munkakér - Vagyonjogi ligyintéz§ 1.

Hivatalnokok szama: 1

Szakmai cim: tandcsos

a) Teend 6k és munkafeladatok:

A Kkisajétitasi eljarasokban az elséfoku kozigazgatasi eljardsok lefolytatdsdnak és a kozigazgatasi aktusok
megalkotdsanak adminisztrativ és jogi feladatai, illetve ingatlanok adminisztrativ atruhazdsa, onkényes lakasfoglalok
kilakoltatasa, az ezekkel az eljardsokkal kapcsolatos jelentések és informacigk készitése, valamint az ezzel kapcsolatos
adatbdzis létrehozdsa és frissitése. Lakasvasarldssal kapcsolatos jogi tigyek, bontasi engedélyek kiaddsa, ezen
eljdrdsokhoz kapcsolédé jelentések és informdci6k készitése, valamint az ezzel kapcsolatos adatbdzis létrehozasa és
frissitése. Ingatlan elidegenitésével, megszerzésével kapcsolatos jogi lgyek és ezen eljardsokhoz kapcsol6dé
jelentések, informacidk készitése. Egyéb teenddket is ellat a szolgdlatvezetd, a titkdrsag titkdra és a kozigazgatasi
hivatal vezet6jének utasitisara.

b) Kiilénleges feltételek:

Szakmai képesités: Felstfoka végzettség, amit legalabb 240 kreditpontot éré BA vagy Bsc alapképzésen, MA vagy MSc
mesterképzésen vagy szakiranyu szakképesitésen szerzett, illetve legaldbb négyéves egyetemi képzésen szerzett
szakmai vagy szakositott képesités - a jogtudomdanyok terén,

Tovabbi ismeretek/szakvizsgak: Teljesitett dllamigazgatasi szakvizsga.

Munkatapasztalat: Legaldbb hdrom év szakmai munkatapasztalat.

Azok, akik nem rendelkeznek szakvizsgdval, kotelesek azt a munkaviszony létesitéséts] szamitott hat hénapon beliil
teljesiteni.

A munkakori feladatok ellitasahoz sziikséges kompetenciik:

- Azaltaldnos funkcionalis kompetenciak ellenérzése:
* A tartomany és a szerbiai helyi énkorményzatok szervezeti felépitésével és szerveik miikodésével kapcsolatos
ismereteket teszt formajaban (frdsban) ellenérizziik.
* A digitélis frasbeliség ellendrzése feladatok megolddsa révén (szdmitégépen végzett gyakorlati munkaval) torténik.
¢ Az lizleti kommunikaciét frasban, szimul4cids modszerrel vizsgaljuk. '
Megjegyzés: A digitalis irasbeliség funkcionilis kompetencia igazolhaté érvényes tantsitvannyal, bizony{tvinnyal
vagy a szamitdstechnikai munka el8irt szint(i ismeretét igazold egyéb megfelel§ okmdnnyal, és ha szeretne mentesiilni
a digitélis frisbeliség kompetencia-vizsgalat aldl, a kért igazoldst eredetiben vagy hitelesitett fénymadsolatban kell
benytjtania. A mellékelt bizonyitékok alapjan a bizottsag dont arrol, hogy a teszt helyett elfogadja-e az On altal csatolt
bizonyitékokat.

- Akiilénleges funkcionalis kompetenciak ellenérzése:
Az 3ltaldnos funkcionilis kompetencia-vizsgalat eredményeinek kihirdetését kovetSen az altalanos funkciondlis
kompetencia-ellenérzést sikeresen teljesitd jeloltek kérében specialis funkciondlis kompetenciavizsgélatot végziink:




Az adott munkakdérre elfrt kiilonleges funkcionalis kompetencia - Szabadka véros alapszabalya, a Szabadka Varos
Kézigazgatdsi Hivataldrdl szd16 rendelet (széban).

Az adott munkakér feladataihoz sziikséges kiilénleges funkcionalis kompetencidk: Térvény az dltalanos kézigazgatasi
rendtartasrél, Torvény a Kkisajatitasrol, Torvény a Szerb Koztirsasidg szamdra kiemelt jelent6ségl linedris
infrastrukturdlis létesitmények épitési és felujitasi projektjeinek végrehajtisira vonatkozé kiilonleges eljarasokrol,
Torvény a tervezésrél és épitésrdl, Torvény a koztulajdonrél, Lakastorvény, Torvény a lakhatdsrél és
épliletfenntartdsrol, Rendelet az épitési fold megszerzésérd, elidegenitésérl és bérbeadasardl, valamint a bérleti jog
tulajdonjogga 4talakitasardl, Rendelet Szabadka varos kézvagyondnak megszerzésérol, elidegenitésérél és kezelésérdl
(sz6ban).

Beszélgetés a bizottsagi tagokkal és a jelolt értékelése:
A munkamotivaciét és a helyi 6nkormanyzat értékeinek elfogaddsdt bizottsaggal folytatott beszélgetésen keresztiil
mérjlik fel (sz6ban).

Szervezeti egység

GAZDASAGFEJLESZTESI, GAZDASAGI ES IDEGENFORGALMI TITKARSAG

7/2/0/4 munkakér - Idegenforgalmi ligyintézé

Hivatalnokok szama: 1

Szakmai cim: tandcsos

a) Teend$k és munkafeladatok:

Vezeti az adminisztrativ eljarast és elkésziti az engedélyek, hozzdjaruldsok, nyilvantartdsba vétel, valamint egyéb
el6irt dokumentumok kiadasaval kapcsolatos egyedi jogi aktusokat a turizmus, vendéglatds, kereskedelmi és iparos
létesitmények tertiletén. Lehet6vé teszi az E-turista alkalmazas elérését és hasznalatit a hazt4ji vendéglatohelyek és a
nem kategorizalt vendéglatéhelyek kategorizdldsara. Téjékoztatast és tdmogatast nytjt az E-turista alkalmazis
felhaszndldinak a regisztraci6hoz és a hasznalathoz, Statisztikai jelentéseket készit az énkormdnyzat igényeire.
Nyomon koveti az illetékes minisztériumi és tartomanyi hatésagok turizmussal kapcsolatos palydzatait, és erré]
id6ben tajékoztatja a titkarsag titkarat és a szolgélatvezetSt. Gondoskodik az ligyiratok mozgatdsardl, a tobbi illetékes
hat6sagok, szolgélatok tdjékoztatdsardl a turizmussal kapcsolatos kozigazgatasi iigyekben. Elemzi és tanulmanyozza a
turizmus teriiletén 4ltalanos aktusok elkészitése szempontjabél fontos jogszabalyokat, egyéb szabdlyozasokat és
Osszehasonlit6 jogi megolddsokat. Régziti a nem kategorizalt vendéglatéhelyeket a KIR-ben. Megteszi a szerzédések
megfeleld és idében torténé és szabélyos végrehajtdsdhoz sziikséges intézkedéseket és tevékenységeket. Projekteket
készit és valdsit meg a turizmus teriiletén. Egyéb teenddket is ellat a szolgdlatvezets, a titkdrség titkdra és a
koézigazgatasi hivatal vezet8jének utasitisara.

b) Kiilénleges feltételek:

Fels6foki végzettség, amit legaldbb 240 kreditpontot éré BA vagy Bsc alapképzésen, MA vagy MSc mesterképzésen
vagy szakirdnyl szakképesitésen szerzett, illetve legalabb négyéves egyetemi képzésen szerzett szakmai vagy
szakositott képesités - a gazdasagtudomanyok terén.

Tovabbi ismeretek/szakvizsgak: Teljesitett dllamigazgatasi szakvizsga.

Munkatapasztalat: Legaldbb hdrom év szakmai munkatapasztalat.

Azok, akik nem rendelkeznek szakvizsgdaval, kételesek azt a munkaviszony létesitésétsl szamitott hat hénapon beliil
teljesiteni.

A munkakori feladatok elliatdasahoz sziikséges kompetenciik:

- Azaltaldnos funkcionilis kompetenciik ellenérzése:
* A tartomdny és a szerbiai helyi onkormanyzatok szervezeti felépitésével és szerveik miikddésével kapcsolatos
ismereteket teszt formdajaban (frasban) ellenérizziik.
« A digitdlis frasbeliség ellenérzése feladatok megolddsa révén (szamitégépen végzett gyakorlati munkaval) térténik.
* Az lizleti kommunikdciét frasban, szimul4ciés moédszerrel vizsgaljuk.
Megjegyzés: A digitalis irasbeliség funkcionalis kompetencia igazolhat6 érvényes tanusitvannyal, bizonyitvannyal
vagy a szamitdstechnikai munka el6irt szinti ismeretét igazol6 egyéb megfelel§ okmannyal, és ha szeretne mentesiilni
a digitalis frasbeliség kompetencia-vizsgalat al6l, a kért igazoldst eredetiben vagy hitelesitett fénymadsolatban kell
benyujtania. A mellékelt bizonyi{tékok alapjan a bizottsdg dont arrél, hogy a teszt helyett elfogadja-e az On 4ltal csatolt
bizony{tékokat.

- AKkiilénleges funkcionalis kompetencidk ellenérzése:




Az altalanos funkciondlis kompetencia-vizsgalat eredményeinek kihirdetését kévetden az altalanos funkciondlis
kompetencia-ellenérzést sikeresen teljesité jelsltek kérében specidlis funkcionalis kompetenciavizsgalatot végziink:

B kategérias jogositvany - fénymdsolatot kell benyujtani, és az eredetit a bizottsdgnak bemutatni. Angol nyelvtudas B1
szinten - az ellenérzés széban térténik, ha rendelkezik érvényes tanisftvannyal, bizonyitvannyal vagy egyéb
megfeleld igazoldssal az angol nyelvtud4srél az elsfrt szinten, és ez alapjan szeretne mentesiilni az angol nyelvtudas
kompetencia ellendrzése aldl, a kért igazolast eredetiben vagy hiteles fénymdasolatban kell benyujtani. A mellékelt
bizonyitékok alapjan a bizottsag dont arrél, hogy a teszt helyett elfogadja-e az On 4ltal csatolt bizonyitékokat.

A Szabadka varosban hivatalos hasznalatban 1év6 nyelv ismerete (széban).

Az adott munkakdrre eldfrt kiilonleges funkcionalis kompetencia - Szabadka varos alapszabdlya, Szabadka Varos
Fejlesztési Terve (széban).

Az adott munkakor feladataihoz sziikséges kiilénleges funkcionslis kompetencidk: Térvény az altaldnos kozigazgatasi
rendtartasrol, Térvény a vendéglatisrol, Torvény a turizmusrdl, Rendelet a vendéglats létesitmények munkaidejérél,
Rendelet az iparos és kereskedelmi létesitmények munkaidejérél (széban).

Beszélgetés a bizottsagi tagokkal és a jelolt értékelése:

A munkamotivciét és a helyi onkormdnyzat értékeinek elfogaddsat bizottsaggal folytatott beszélgetésen keresztiil
mérjik fel (sz6ban).

Szervezeti egység

MEZOGAZDASAGI ES KORNYEZETVEDELMI TITKARSAG

8/0/0/2 munkakér - jogisz

Hivatalnokok szama: 1

Szakmai cim: tanicsos

a) Teenddk és munkafeladatok:

Kéveti a term6fold, épitési teriilet, vagyoni viszonyok, kérnyezetvédelmi és egyéb, a titkdrsag munkéjaval ésszefiiggs
jogszabalyokat, el6irdsokat. Jogi aktus tervezeteket készit a varosi képvisel6-testiilet, a Varosi Tanacs és a
polgdrmester sziikségleteire a szolgdlat keretében. Elldtja az allami tulajdont terméféld bérbeadasahoz szlikséges
dokumentacié Gsszegytijtésének és feldolgozdsanak szakmai feladatait, valamint a terméfsld védelmére, rendezésére
¢s hasznalatara vonatkozé Program végrehajtasa sordn hatdrozat-, szerzédés- és egyeb aktus tervezeteket készit. Jogi
és szakmai utasitdsokat ad a mezdgazdasagi szolgalatban az eljarasok lefolytatdséra, valamint a kozigazgatisi és nem
kozigazgatasi aktusok megalkotaséra, valamint ellendrzi azok id6ben torténé, pontos és jogszer(i végrehajtasat. Jogi
tandcsot ad a titkdrsdgon dolgozé feleknek és munkatdrsaknak. A titkdrsag hatdskérébe tartozé jogi ligyeket latja el.
Jogi és szakmai utasitisokat ad a szolgdlatban az eljardsok lefolytatasara, valamint a kozigazgatdsi és nem
kézigazgatdsi aktusok megalkotdsara, valamint ellenérzi azok idben torténd, pontos és jogszer(i végrehajtdsat. Ellatja
a titkdrsag jogkorébe tartozé szakmai teenddket. Egyéb teendéket is ellat a titkarsag titkdra és a hivatalvezets
utasitasdra.

b) Kiiloénleges feltételek:

Szakmai képesités: Fels6foku végzettség, amit legaldbb 240 kreditpontot éré BA vagy Bsc alapképzésen, MA vagy
MSc mesterképzésen vagy szakiranyu szakképesitésen szerzett, illetve legalabb négyéves egyetemi képzésen szerzett
szakmai vagy szakositott képesités - a jogtudomdanyok terén,

Tovabbi ismeretek/szakvizsgak: Teljesitett dllamigazgatdsi szakvizsga.

Munkatapasztalat: Legalabb hdrom év szakmai munkatapasztalat,

Azok, akik nem rendelkeznek szakvizsgaval, kotelesek azt a munkaviszony létesitésétsl szamfitott hat hénapon beliil
teljesiteni.

A munkakori feladatok ellatasahoz sziikséges kompetenciik:

- Azaltalanos funkcionalis kompetenciik ellenérzése:
* A tartomdny és a szerbiai helyi 6nkormdnyzatok szervezeti felépitésével és szerveik mikédésével kapcsolatos
ismereteket teszt formdjaban (frasban) ellenérizziik.
* A digitalis {rasbeliség ellendrzése feladatok megolddsa révén (szamitégépen veégzett gyakorlati munkaval) térténik.
* Az lizleti kommunikaciét frasban, szimulaciés médszerrel vizsgaljuk.
Megjegyzés: A digitélis irasbeliség funkcionalis kompetencia igazolhaté érvényes tandsftvannyal, bizonyftvdnnyal
vagy a szamitastechnikai munka el6irt szint(i ismeretét igazol6 egyéb megfelel§ okmadnnyal, és ha szeretne mentesiilni
a digitalis frésbeliség kompetencia-vizsgalat al6l, a kért igazoldst eredetiben vagy hitelesitett fénymadsolatban kell
benyujtania. A mellékelt bizonyitékok alapjan a bizottsag dont arrdl, hogy a teszt helyett elfogadja-e az On 4ltal csatolt
bizonyitékokat.




- Akiilonleges funkciondlis kompetenciak ellenérzése:
Az &ltaldnos funkcionélis kompetencia-vizsgalat eredményeinek kihirdetését kdvetSen az &ltaldnos funkcionalis
kompetencia-ellenérzést sikeresen teljesitd jeloltek korében specialis funkcionalis kompetenciavizsgalatot végziink:
Az adott munkakérre elSirt kiilénleges funkcionalis kompetencia: Szabadka véros alapszabalya, A kozség
mezdgazdaségfejlesztési stratégidja, A mez@gazdasagi teriiletek védelmének, rendezésének és hasznalatinak éves
programja, Tamogatdsi program az onkormdnyzat agrdrpolitikdjanak és vidékfejlesztési politikdjanak
vegrehajtasihoz, Rendelet a terméfsldek vetés- és lltetvényvédelmérsl, szantéfoldi utak, csatornak karoktél valé
védelmérdl (mez6éri szolgélat) (széban).
Az adott munkakér feladataihoz sziikséges kiilénleges funkciondlis kompetencidk: Térvény a terméfoldrél, Torvény a
talajvédelemrsl, Torvény a mez@gazdasagi és vidékfejlesztési 0szténzdkrdl, Szabalyzat az agrirpolitika és a
vidékfejlesztési politika végrehajtasat timogat6 programok formdjardl és tartalmarél, valamint az agrarpolitikai és a
vidékfejlesztési politikai intézkedések végrehajtasarol sz6l6 jelentés mintajardl (széban).
Beszélgetés a bizottsagi tagokkal és a jelolt értékelése:
A munkamotiviciét és a helyi onkormdnyzat értékeinek elfogadasat bizottsdggal folytatott beszélgetésen keresztiil
mérjiik fel (széban).

Szervezeti egység

KOMMUNALISUGYI, ENERGETIKAI £S KOZLEKEDESI TITKARSAG

9/0/0/3 munkakér - jogasz

Hivatalnokok szama: 1

Szakmai cim: tanicsos

a) Teenddk és munkafeladatok:

Kidolgozza a titkdrsag hataskorébe tartozé eléirdsok és 4ltalanos okiratok tervezeteit és javaslatait. Megszerzi a
véleményeket és mérlegeli mas hat6sagok kifogasait, véleményét az Snkormanyzat ltaldnos jogi aktusaira, javasolja
azok elfogadasat vagy elutasit4sat indokoldssal egyltt. Elemzi és tanulmanyozza a rendeleti és 4ltalanos jogszabalyok
elkészitése szempontjab6l fontos torvényeket, egyéb jogszabalyokat, 6sszehasonlitd jogi megoldasokat.
Egylittm{kodik az illetékes hatésdgokkal a jogszabély javaslatok és egyéh jogi aktusok normatfv-technikai és nyelvi
megfeleldségi dsszehangolds tekintetében. Részt vesz a kozvitdkban a tervezetek, illetve a jogszabalyi javaslatok
el6készitésének folyamataban., Szakvéleményt készit, szakértsi magyarazatot ad a térvények és egyéb jogszabdlyok
alkalmazasdval kapcsolatban. Elkésziti a hozzéjarulasi jévahagyas kiadasaval kapcsolatos egyedi aktusokat és egyéb

eldirt aktusokat. El6késziti, illetve részt vesz a torvények és egyéb eléirasok alkalmazisara vonatkoz6 utasitisok és
ltbaigazitdsok el6készitésében, definialt iranyelvek szerint. Kidolgozza az egyedi kozigazgatdsi okiratokat és a

tevékenységek, kozlekedés és energetika terén. Részt vesz az elemzések, beszamoldk, tajékoztatdsok és mas szakmai
és analitikus anyagok el6készitésében. Elemzi és feldolgozza a stratégiai tervdokumentumok kidolgoz4sdhoz
szlikséges informaci6kat. Beszamoldkat és egyéb anyagokat készit, melyek révén az illetékes hatésdgok és a
nyilvanosség tajékozédik a titkdrsag hatdskoérébe tartozé kérdésekben. El6késziti a kozérdeki informaciékat. Egyéb
teenddket is elldt a titkdrsag titkdra és a hivatalvezets utasitdsara.

b) Kiilénleges feltételek:

Szakmai képesités: Felssfokn végzettség, amit legaldbb 240 kreditpontot ér6 BA vagy Bsc alapképzésen, MA vagy
MSc mesterképzésen vagy szakirdnyu szakképesitésen szerzett, illetve legaldbb négyéves egyetemi képzésen szerzett
szakmai vagy szakositott képesités - a jogtudomdanyok terén.

Tovabbi ismeretek/szakvizsgdk: Teljesitett dllamigazgatasi szakvizsga.

Munkatapasztalat: Legalabb harom év szakmai munkatapasztalat.

Azok, akik nem rendelkeznek szakvizsgaval, kételesek azt a munkaviszony létesitésétsl szamitott hat hénapon beliil
teljesiteni.

A munkakori feladatok ellatasihoz sziikséges kompetencidk:
- Azaltalanos funkcionalis Kompetenciak ellenérzése:
* A tartomany és a szerbiai helyi 6nkorményzatok szervezeti felépitésével és szerveik mikodésével kapcsolatos
ismereteket teszt formajiban (frasban) ellenérizziik
* A digitalis frasbeliség ellenérzése feladatok megolddsa révén (szamitégépen végzett gyakorlati munkaval) térténik
* Az lizleti kommunikéciét frasban, szimuldcigs modszerrel vizsgaljuk
Megjegyzés: A digitilis frasbeliség funkcionalis kompetencia igazolhaté érvényes tantsitvannyal, bizonyitvannyal
vagy a szamitastechnikai munka el6irt szint(i ismeretét igazolé egyéb megfelel§ okmadnnyal, és ha szeretne mentesiilni




a digitalis {rasbeliség kompetencia-vizsgalat alol, a kért igazolast eredetiben vagy hitelesitett fénym;iso]atban kell
benytjtania. A mellékelt bizonyitékok alapjén a bizottsdg dént arrél, hogy a teszt helyett elfogadja-e az On 4ltal csatolt
bizonyftékokat.

- Akiilonleges funkcionélis kompetenciak ellendrzése:
Az 4ltaldnos funkcionalis kompetencia-vizsgalat eredményeinek kihirdetését kévetben az 4ltalanos funkcionalis
kompetencia-ellenérzést sikeresen teljesitd jeloltek korében specidlis funkcionalis kompetenciavizsgalatot végziink:
Az adott munkakorre el6irt kiilonleges funkciondlis kompetencia: Szabadka varos alapszabalya, Rendelet Szabadka
Varos Kozigazgatasi Hivatalardl, A varosi kézmivallalatok kiilon kollektiv szerzédése (frdsban).
Az_adott munkakér feladataihoz sziikséges kiilonleges funkciondlis kompetencidk: Térvény a kozvallalatokrol,
Térvény a kommunalis tevékenységekrdl, Torvény az energiahatékonysagrol és az ésszerd energiafelhasznélasarol,
Térvény az utakrél, Torvény a kézlekedésbiztonsagrél (széban).
Beszélgetés a bizottsagi tagokkal és a jelolt értékelése:
A munkamotivaci6t és a helyi 6nkormanyzat értékeinek elfogadését bizottséggal folytatott beszélgetésen keresztiil
mérjik fel (széban).

III. A munkavégzés helye:
Szabadka Varos Kozigazgatasi Hivatala, Szabadka, Szabadsag tér 1.

IV. A jelentkezéseket az alibbi cimen kell benyijtani:
Szabadka Varos Kozigazgatasi Hivatala, Szabadka, Szabadsag tér 1., ,A nyilvénos pélydzatra” jelzéssel és annak a
munkakérnek a megjelslésével, amelyre jelentkeznek.

V. A palyazattal kapcsolatos tajékoztatassal megbizott személy:
Sanda USorac, telefon: 626-970

VI. A munkakér betoltésének feltételei:

hogy a jelélt szerb allampolgar; nagykord; kordbban nem sziint meg dllami szervben, autoném tartomdnyban vagy
énkormdnyzatban betdltott munkaviszonya a munkabé] ered kotelezettségek stlyos megsértése miatt, és nem
sziletett ellene jogerds itélet legalabb hat hénapnyi bérténbiintetés letoltésére,

VIL. A jelentkezési hatirid6:
a jelentkezési hatarid6 15 nap, amit a Szabadka Varos Onkorményzaténak hivatalos honlapjan val6 kézzétételt kovets
naptdl kell szadmitani.

VIIL A pélyazati jelentkezéshez az alabbi bizonyitékokat kell csatolni:

palyézati jelentkezéshez mellékelt életrajz az eddigi munkatapasztalat felsorolasaval; az allampolgarsagi bizonyitvany
eredeti példanya vagy hitelesitett masolata; a sziiletési anyakonyvi kivonat eredeti példdnya vagy hitelesitett
madsolata; a szakképesitést igazol oklevél hitelesitett masolata; az allamigazgatasi szakvizsga teljesitését igazold
okmany eredeti példanya vagy hitelesitett masolata; a szakmai tapasztalatot igazolé okmdny eredeti példanya vagy
hitelesitett masolata (igazol4s, hatirozat vagy mds okmdny, amelybél litszik, hogy milyen munkakérben, milyen
szakképesitéssel és milyen idétartamban szerezte a munkatapasztalatot). A Beliigyminisztérium 2023.02.10. utan
kiadott igazoldsa a biniigyi nyilvantartasbél szarmazo adatokrdl,

A bizonyft6 okiratokat eredeti példanyban vagy a kézségnél, birésagnél vagy kozjegyz6nél hitelesitett masolatban kell
benyujtani.

Az dllampolgarsagi bizonyftvany és a sziiletési anyakényvi kivonat benyujthaté egyszerl fénymdsolatban is.

IX. A munkaviszony id6tartama:

A fent emlitett munkakorokre a munkaviszony hatérozatlan idére sz6l. A prébamunka kételezé mindazok szadmara,
akik nem az autoném tartomdny szervében, énkormdanyzati egységben vagy allami szervben létesitettek
munkaviszonyt. A hatdrozatlan idej munkaviszony prébaideje hat hénapig tart.

X. Akivélasztas helye, napja és idépontja:
Azokkal a jeloltekkel, akik hataridében nytjtottak be szabalyos, érthet§ és hidnytalan paly4zati anyagot, amelyhez
csatoltdk az Osszes sziikséges bizonyftékot, és akik eleget tesznek a meghirdetett munkakorokhoz sziikséges




kévetelményeknek, 2023.03.02-4t6l kezd6dik a kivalasztis soran értékelt tudasfelmérés, melynek pontos idejérél a
palydzati anyagban megadott elérhet6ségeken (telefonszam, cim) lesznek értesftve.

XL
A késve benytjtott, szabalytalan, érthetetlen vagy hidnyos palyazati anyagokat, vagy amelyekhez nem csatoltik az
Osszes kért okmany eredeti példanyat vagy a kozségnél, birésagnal vagy kozjegyz6nél hitelesitett masolatat, el lesznek
utasitva.
A nyilvénos palyazatot a kézigazgatasi hivatal vezetdje altal kinevezet bizottsig fogja lebonyolitani.
E pdlyazat Szabadka Varos Kézigazgatasi Hivatalanak honlapjdn, a
http://www.subotica.rs/index/pagelist/lg/cp/id_page_node/63 cimen és Szabadka Varos Kozigazgatasi Hivatalanak
hirdet6tdbléjan jelenik meg, az arra vonatkozé értesités és a palyazat intern es cime pedig az orszag egész teriiletén

: P . . g oy R S : « ,
megjelend Danas napilapban, valamint a helyi Hrvatska rije¢ és a tar nx(gegulaj egjelent§ Magyar Sz6
napilapban, illetve a Suboti¢ke novine lapban lesz kézzétéve.
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